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Wir sind auf unserem Weg geführt durch unsere 
essenzielle Natur Be-weg-ung aufzunehmen. Und 
schließlich ist zu erkennen: Es gibt gar keinen Weg 
vor uns. Der Weg ist das, was wir erzeugen – im Ge-
hen, im Wandel. Der Weg ist das, was wir hinter uns 
lassen. Der Weg sind wir selbst.

21. Der Zeuge
Der Begleiter als Zeuge vertieft die Wirklichkeit des 
Geschehens allein durch sein Dasein. Der Zeuge 
schweigt, der Zeuge hört, der Zeuge ist unbewegt. 
Dadurch wird auch die kleinste Bewegung im be-
gleiteten Prozess deutlich zur Sensation. 
Dem Zeugen ist alles neu. Der Zeuge befreit vom 
inneren Zensor, indem er dessen Rolle übernimmt, 
ohne zu bewerten. 

Der Zeuge erwartet keine Rücksicht. Der Zeuge po-
tenziert durch seine Anwesenheit die Selbstwahr-
nehmung und potenziert damit die Energie des 
Wandels, der Heilung, der Lösung. Im Denken von 
Somoción ist „Zeuge sein“ die erste und wichtigste 
Aufgabe für jeden Begleiter wie Berater, Therapeu-
ten, Heiler, Lehrer, Seelsorger im Verhelfen zu einer 
Lösung.

22. Ja – und Nein
Ein Nachsatz
Wandel ist leicht, wenn Widerstand, Angst und Un-
sicherheit sich auflösen, wenn der Weg frei wird für 
ein grundsätzliches Ja als der besten Art, um allen 
Vorhaben zu begegnen. Befreiung vom Widerstand 
gegen die Leichtigkeit des Werdens und Gehens 
und Vergehens. Bedeutet das, tatenlos den Dingen 
ihren Lauf lassen? Nein. Das grundsätzliche „Ja“ 

der Wahrnehmung und Erkenntnis trägt in sich das 
vitale „Nein“ gegen Gewalt, gegen soziale Ungleich-
heit, gegen Hunger, gegen Ungerechtigkeit. Im Fall 
des Falles gibt es keinen Zweifel. Ja, es gibt viele 
Momente, in denen wir gegen das Leben oder Mei-
nungen rebellieren, Sturm laufen gegen etwas, das 
uns passiert oder von dem wir erfahren. Wir kön-
nen aber nur Nein sagen und Nein handeln, wenn 
wir zunächst erkennend Ja sagen zu einer Realität 
des Lebens, auch wenn sie unbequem oder unsinnig 
oder furchtbar erscheint. Erkenntnis als „Ja“ ist die 
Voraussetzung für Anerkenntnis als Ja oder Ableh-
nung als Nein. 
Können wir etwas ändern? Nein, denn es ist bereits 
anders, anders als wir denken, und anders als in dem 
Moment, als wir davon erfuhren. Können wir etwas 
ändern? Ja. Alles ändert sich ständig, wir selbst än-

dern uns und sind Teil und Mitwirkende der Ände-
rung, des Wandels. Jede Handlung und jedes Wort 
wirkt als eine Saat, die aufgehen und Frucht tragen 
wird. 
Was auch immer wir tun oder sagen oder aufneh-
men oder denken, erreicht früher oder später seinen 
Ausdruck, nicht notwendigerweise durch Worte 
oder in Worten, so doch als Wirkung.n

SERVICE

Weiterführende Homepage 
www.begleitung-im-wandel.com
www.revistanatural.com

E-Mail 
ff@begleitung-im-wandel.com

Es gilt zu lernen, dass wir nicht mehr tun müssen, als dem Leben 
so entgegen zu gehen, wie es uns im kontinuierlich gegenwärtigen 
Augenblick entgegenkommt.
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